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Mas Millet seguira de

El Plan E frena el desplome
de la obra publica regional

DATOS DE SEOPAN/ Los ayuntarmientos duplicaron la licitacién en 2008 gracias al
fondo e hicieron que la calda total fuera solo del 10,9%, con 345 millones menos.

ALA. Valencia

Uno de las tedricos motores
en toda crisis econfmica, la
obra piblics, sigue su tendes-
cia a la bajn. Segin 1o datos
de 1a patronal de constructo-
ras Seopan, la licitacidn de
obra piiblica en In Comuni-
dad Valenciznase situd el nfio
pasado en 2.880 millones de
euros, un 10,9% menos que el
gfio anterjor. Una cafds que
supone la mitad del recorte
del ejercicipanteriory queno
harepetidoesedesplomegra-
cias a los fondos destinados
phra inversidn de los munici-

piosporparte dal Plan Eesta- -8

tal ¥ el Plan Confisnzn auto- -
némieo. )

Las administraciones loca-
les fusron las dinicas que au-
mentaron en 2009 la licita-
cidin, hasta 111647 millones,
el dable del volumen de con-
tratns que SACAnch a concurso

2112008, Este impulso supa a

Ios ayuntamientos préctica-
mente al mismo nivel inver-
sor que ¢l Estudo en la regitn,
que fise quien mis redujo sus
actunciones, La Administra-
cién central licitd cbrasy edi-
ficaciones par 1169 millanes,
In que supona un recorte del
37,8%. La Generulitat tam-
bién recortd sus concursos en
una cuartn paste respecto al
ufio anterior, hasta 593 millo-
nes,

Por provincias, destacs
Castellén, que no sélo no re-

- duce las licitaciones, sino que

inelust ha anmenmdo el im-

* porte un 8,4%, gracizs ol pesn
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En los diltimes tres ::n;ﬁf:L s.st: goﬁﬁ?:
afioslaobrapiblica  enquentm Aliconte, donde ef
et 1a Comunibdad valumen de obra piblica se
Valenciana se ha hn reduddo un 19% ¥ no ha
recortadoun 43%  Pemado nla barrer deJos mil
- “millones de eurps, La Admi-
nistracién estatal ha recarta-
do un 47% sus actuaciones,
mientras que en &l caso dal
Consell se ha pasado de 243
mmillones a 143 millones. Enel

ElEstado ha

reducido el
. :\mlumeu un 37,8%

“caso de Valencia, fque sIpone

Ja mitad del volumen de toda

Ta nutonomin, In lidtacién ba
“ciifdoun2.5%.

 Evoluciénnegativa”
. Pero tnds que Ing cifras anun-

fes, destacala tendencin desde
quese infeid la crisis, Lalicita-

- tiénpiiblicaenlaregidnnoha
" dejado de reducirse desde el
- /afin 2006, en que alcanzd su
- ricord histdrico de 5,092 mi-

‘Hones de eurns, Estns cifras
suponen que la inversitn en
obrapiblicaentresafiosseha
recortadoun 43%.

Los presupuestos para este
afio tampoco hacen presagiar
que ln evalneidn negative va-

ya tt cambiel. En el caso de la -

Administracidn central, Ia
culminacién de la linea de

" AVE entre Madrid y Valencia

pondréd finalainfiasstructura
que durante los ltimas afies
haabsarbidola mayorinde los

Tecursos estatnles en estaina- |
teria, En cuantn a la Genermli- -
" tak, 5us presupuestos timpo- -

co contemplan grandes in-

‘fraestracturns nuevas para

esteejercicioybuena parte de
la partida deirversionesde la
Conselleria de Infiaestructu-
ras es para fineneisr obras ya
en marcha 0 mejorar otras ya
existentes. -

Keraben pacta el ERE de 43 trabajadores'y

Trabajo deberi decidir sobre otro en Stylnul

SIGUEN LOS AJUSTES DE PLANTILLA EN EL SECTOR AZULEJERO

ACA Valencia

Los recortes de plantills que
han planteado dos de los
grandes fabricantes ozuleje-
ros de! municipio castello-
nense de Nules, Keroben y
Czrimica Nulense -¢l fabri-
cante de la marca Stylnul-,
han seguido caminos muy
distintos. El pasado martes la
asamiblea de trabajadores de
Keraben aprobé la propuesta
de expediemte de regulacidn
de emple (ERE) que habia
planteado ln empresa. El
gcuerdo se produjo después
de que la empresa redujese 11

cifia hasta 43 empleados, de
!;:s 53 que habfz contempla-
0.

Segiin fuentes sindicales, la
indemnizaridn pacda es de
30dins poraiio trabajado, con
uni limite maxdmo de 14 mep-
sualidades, en linea con los
términos del anterior ERE
realizadoporla commpanida ha-
cenafio. Precisamente en el
anterior expediente no se lo-
gré un acuerdo y fue aproba-
dopor Trabajo, sunque Kora-
ben mantuvo In dltima pro-
puestn presentads, que alec-
toban 48 empleos. Adems, Tn

empresa aplicard un expe-
diente temporal rotatorio pa-
m el resto de la plantla por
un periodode 105dfas.

En 2l caso de Cerdmica
Nulense ln empresa planted
un recorte de 49 trabajrdores
¥ durante las conversaciones
con el comité de empresa dis-
minuyd esta cifra hasta 37

Stylnul presentd un
expediente para 49
empleos, que en las
conversacienes

rebajé a 37

empleos. Sin embargo las ne-
gociaciones terminaron sin
acvierdoy en prineipio serd 12
Direccidn de Trabajo depen-
diente de la Generalitat Va-
lenciana la que decida si
oprueba o no el expediente,
El fobricante de Nules, que
tarnbidn uiza la marea STN
Cerimica, cuenta actualmen-
te con algo més de dostientos
trabajadores, 5i bien antes de
la crisis superd los 400 em-
pleadas en s fctorin, conca-
pacidad pars producir 34 mi-
llanes de memros cusdrados
decerimica.

consejero en Realia,
Telefénicay Aumar

DEJA EL POPULAR, TRAS ENTRAR EN BANCAJA -

J.Brﬁu\'a!ema

El nuevo wceprsldente de
Bancaja José Maria Mas Mi-
[let ha tenido qua rearganizar
sus participaciones en dife-

rentes consejos de adminls-

tracién de empresas por las

incompatibilidades que le gr- .

nera su posicion en el mixi-
m8 drgano de In cafas de sho-

s,
. El abogado valenciano ha

.dejado su puesto en ef conse- ..
- jo de Banco Popular y tnm- -
_ bién en los de oras compa- -

fifas, como & grupo financia-
ro Nordkepp Inversiunes
~dedicado a la operativa en

+bolsa, gestién de patrimonioy

corporate-. Tambi#n hadaja-
do la presidencla de Edival,
gnipa valenciang que perte-
nece a la familia Puchades, y

Gy puesto pasa a ocupar

TeresaPu

La normta no impide conti-
nuer en algunos consejos, y
Mas Millet seguird partici-
-pando en los de Telefonica
Internacional, la a
Realia y Ia concesionaria de
smtnplstnsAmnar

Segiin In Ley de Cajas de
Ahorrds, lng personas gue
ocupen asientos enlos conse-
jos de estas entidades tienen
Emitada su participacion en
otros. La norma, &n su articu-
lo 34, sefial que prieden te-
ner presencia en un muximo
de cuntro consejos de socie-
dades mareantiles, Aparte,

* José Maﬂ‘l Mas Millet

: puedm seguir también en

otros consejos de empresas
£n Jas que tengan —ellos o sus
familiares cercanos—una par-
tciparidn accionarial signifi-
cativa. En este capitulo, Mas
Millet seguird pemmeuendn,
por ejemplo, al consejo de [a
firma Televisidn Popular del
Mediterrines.

“En cualquier caso, el nii-
mero totel de puestos ocupa-
dos en consejos no serd supe-
ror a ochp, incluido el cargn
ostentado en 1a cajn de aho-
ros", dice la norma autond-
mica.

José Marfa Mas Millet fue
elegido vicepresidente de

‘Bancaja el 14 de enero, Acee-

didi al consejo a propussta def
PP porles carporaciones mu-
nicipales,

Previsién de stete aperturas este afio

CRAPA PELATA La cadena valenciana da restaurantes especiali-
zidos en plzzas prewd abrir esteafio des incales propios —enivadrid
¥ Vatencia—ycinco franquiciados. Con eflo alcanzars los veinte esta-
blecimianios, De los trece quetiena en fa actualidad, doce estan ubi-
cadas enla Comunidad Valenzianay unaen Balesres,

Proyecto para reducir las emisiones de CO=2

ENERGESISLa

anpraaspeciaﬁzadamcﬁmaﬂzamﬁngmlémﬂ-

:aﬁduaelptq:ectnﬂemmtaddnlmegraldeEdEFdns(Relw)pam
Incrermentar la eficiencia energética. Tambidn participan las compa-
fiias Anclajes Graparnar, Innovatec, latso, Keraben, Nueva tecnolo-
gla Rehabifitacidny Libe Chermical, juntoal institut o tecrol dgico Aidi-

co

Inversidn de 1.4 millones en oficinas

CAIACAMPO | aentidad tiene previsto durarte este afio reformnar
tres; oficinas —en Camponmbles, Rocafort y Valencia—-y abwir nuevas
sucuisales en Puzol y Cuenca. Estas inversiones alcanzarin 14 mi-

lomesdeeurns.

Celebracion del XXV aniversario

ASOCIACION DE ASESORES FISCALES Fsle colectvo profe-
sional, que cuenta con 600 asociados, haarganizado una serie de
Iniciativas, que incluyen unas jormadas Iributarias enel mes de julia,

un concurso de rabajes sobre temas tributanios y empresariales y
atrode fotogralia paralos asociadas,




